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Wstep dla trenera kadry szkolnej
Jezeli czytasz ten dokument , zakladamy, ze chcesz szkoli¢ pracownikow

szkoly w promocji czytania cate szkoty ,,Czytelnicy przez cale zycie” .
Moduly szkoleniowe majg na celu pomoéc Ci to zrobi¢. Ogdlna koncepcja
zakltada, aby miec¢ seri¢ trzech warsztatow z wszystkimi pracownikami na
terenie szkoty (drugi warsztat moglby by¢ przeprowadzany on-line ) .
Warsztaty te beda prowadzi¢ do projektowania, produkcji i realizacji Planu
Promocji Czytania dla catej jednostki szkolnej. Badania pokazuja, ze
nauczyciele sg bardziej zaangazowani w szkolenie , gdy widzg przydatnosc¢ 1
to wiem, ze co$ cennego wyjdzie z ich praktyki nauczania swoich uczniow.
Ksztalcenia ucznia jest przede wszystkim ksztalceniem czytelnika
ustawicznego. LiRe ma na celu zapewnienie bibliotekarzom szkolnym,
nauczycielom i dyrektorom szkot narzedzi do zachecania dzieci w wieku 6-12
rozwijania przez cate zycie nawykow czytelniczych.

Projekt ma na celu:

1 . Aby przekona¢ zainteresowane podmioty o koniecznos$ci poswigcenia
wigcej czasu 1 wysitku promocji czytelnictwa 1 umieszczeniu czytania dla
przyjemnosci w centrum ich polityki, strategii 1 praktyki .

2 . Aby zapewni¢ zainteresowanym stronom doradztwo, szkolenie 1 szereg
narze¢dzi do promocji czytelnictwa w szkole podstawowe; .

3 . Aby zainicjowac¢ zmiang¢ poprzez wdrazanie programow promocji czytania
we wszystkich krajach uczestniczacych .

Aby osiaggnac te cele ,zespot LiRe zbudowat ramy promocji ktore oferujg :
1 . Opisy 1 Podsumowanie udanych programow promocyjnych czytelnictwa;

2 . Zasady, strategie 1 podejscia do promowania radosci czytania, budowania
spolecznosci czytelniczej , czytania 1 utrzymania kultury czytelniczej

3 . Obszerny zbior dzialah promocyjnych czytelnictwa;

4 . Katalog z odpowiednimi adnotacjami zasobow;
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5 . Narzedzia oceny Promocji czytelnictwa
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Wszystkie powyzsze materialty s3 dostepne do szkolenia personelu w szkotach
na stronie projektu : www.lifelongreaders.org .

Na kolejnych stronach mozna znalez¢ na strukture 1 tres¢ trzech
proponowanych warsztatow:

* Podczas Warsztatow 1, stazysci zbadaja cechy skutecznych dziatan i
programOw promocji czytania i zapoznania si¢ z podejsciem projektu
Czytelnicy przez cale zycie, poprzez dziatania angazujace 1 interaktywne .

Nauczyciele moga zastosowac¢ Narzedzia / oceny , gdy ich szkota bedzie w
toku programu czytani, moga wykorzystac¢ probki promocyjne i zrobi¢
przeglad planow promoc;ji i dziatan. Oczekuje si¢ rOwniez, ze aby rozpoczac
tworzenie wspOlnoty czytelniczej 1 sta¢ si¢ zmotywowanymi do tworzenia
wlasnego planu promocji wszyscy pracownicy powinni przeczyta¢ zatagczone
materiaty. Pracownicy szkoty uzupetniajg arkusz Ocena warsztatow.

* Podczas Warsztatow 2 nauczyciele w dalszym ciggu wspoéldziataja 1
zapoznajg si¢ z ksigzkami oraz wymaganiami jakosciowe wobec dzieci.
Analizujg wyniki oceny czytelnictwa. Dzigki tej dyskusji oceniajg potrzeby
uczniow szkoty 1 uzgadniaja cele realizowanych przez ich Planu Promoc;ji
Czytania dziatan. Proponujg oni dziatania promocyjne, ktore najbardziej si¢
im podobaja 1 wyjasniaja, dlaczego, zgadzajac si¢ na to, co chcieliby wdrozy¢
w swojej szkole. Zespot formutuje wstepny projekt planu. Pracownicy szkoty
uzupetniajg arkusz Ocena warsztatow.

* Podczas Warsztatow 3 nauczyciele pracuja w grupach do przegladu i
sfinalizowania planu promocji czytania w ich szkole. Uzgadniajg termin 1
obowiazki. Nauczyciele pracujg w mniejszych grupach w celu uzgodnienia
czesSci planu, za ktorg biorg odpowiedzialnos¢. Omawiajg zagadnienia, ktore
dotycza potrzebnych materialow, czasu i1 zarzadzania personelem. Ustalajg tez
sposob, w ktory caly wysitek bedzie monitorowany. Pracownicy szkoty
uzupetniajg arkusz Ocena warsztatow.
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Logika tego projektu jest bardzo prosta, poniewaz obstuguje nastepujace
proste procesy:

1 . Wprowadzenie pracownikow w ide¢ LiRe 1 jego zatozenia

2 . Pomoc w odkrywaniu skutecznego promowania czytania i zapoznania si¢ z
ksigzkami odpowiedniej jakosci

3 . Ocenienie, jaki jest poziom czytelnictwa ich uczniow, jakie sg nawyki
czytania

4 . Pomoc w identyfikacji potrzeb i okresleniu celow

5 . Ulatwienia ich wspdlnego wysitku w celu zaprojektowania i wdrozenia

catego planu promocji czytania w szkole

W skompresowanym folderze, ktory pochodzi z tego dokumentu, mozna takze
znalez¢ przydatne teksty, takie jak: prezentacja projektu LiRe, przedstawienie
wytycznych LiRe, ocena czytelnictwa, ocena planu promocji czytelnictwa i
opisy przyktadowych udanych promoc;ji czytania 1 przyktadowych opisow
dziatan. Jak wspomniano wyzej wigcej informac;ji jest dostgpne on-line (np.
102 dziatania promocyjnych czytelnictwa, posortowane w kategoriach takich
jak : " Zapoznanie dzieci z korzystaniem z biblioteki ", " Korzystanie z
technologii informacyjno-komunikacyjnych dla promocji czytelnictwa ",

"Zaangazowanie rodzicow ", itp.

-
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Warsztat 1

Czas trwania: 3 godziny

Cele:

Od nauczycieli oczekuje sie, ze

1. Poznajg cechy skutecznych dziatan i programdéw promocyjnych
czytelnictwa

2. Zapoznaja si¢ z podejsciem 1 tresciami projektu ,,Czytelnicy przez cate
zycie”

3. Dokonajg przegladu planow promocyjnych 1 dziatan czytelniczych

4. Zaczna tworzy¢ wspolnote czytelnicza 1 zapoznajg si¢ z ksigzkami dla
dzieci

5. Zostang zmotywowani do stworzenia wlasnego planu promoc;ji czytelnictwa
6. Wypetnig i omowig narzedzia oceny

7. Zidentyfikujg potrzeby, ustawiag wstepne cele 1 dokonajg przegladu
czytelnictwo w szkole

Przygotowanie do spotkania:

1. Szkota wyznacza jej lidera alfabetyzacji lub ksztalcenia Czytelnicy przez
cate zycie 1 zorganizuje osobne spotkanie z trenerem.

2. Pracownicy sg proszeni, aby obejrze¢ dodatkowe informacje 1 przyktady
dobrych praktyk przed spotkaniem (na stronie internetowej LiRe

www lifelongreaders.org).

3. Pracownicy sg rowniez poproszeni o uzupetnienie oceny promocji
czytelnictwa wczesniej 1 wyslanie tych ocen do 0s6b odpowiedzialnych za
szkolenie.

4. Wyniki sg zestawione w arkuszu kalkulacyjnym Excel. Trenerzy
wspolpracujg z liderem alfabetyzacji, wyciagaja wnioski 1 planuja pytania do
dyskus;ji.

Inne propozycje:

1. Trener prosi pracownikow szkoty aby zanotowa¢ odpowiedzi na
nastepujace pytania: Co / Kiedy / Gdzie / Dlaczego czytasz? Potem nastepuje
dyskusja o czytaniu dla przyjemnosci 1 "niezgodnosci "migdzy nauka i

£ Education EAC This project has been funded with support from the European Commission. This
m " f,".d . I~ publication reflects the views of the partners, and the Commission cannot be held
Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme

Education, Aukgvaurl & wme responsible for any use which may be made of the information contained therein.
o



0N 8

J LIFELONG |
READERS www lifelongreaders.org

przyjemnoscia.

2 . Pracownicy szkoly nast¢pnie rozmawiaja o swoich doswiadczeniach w
promocji czytania, wymieniajg wnioski. Nastgpuje dyskusja.

3 . Trener przedstawia prezentacje projektu LiRe i omawia znaczenie
promowania czytania dla przyjemnosci na poziomie calej szkoty . Wyjasnia
nauczycielom, ze w czasie warsztatOw bedzie mozna zaprojektowac 1 wdrozy¢
plan promocyjny dla catej szkoty.

4 . Nauczyciele dyskutuja na nastepujace tematy : "Co ma zrobi¢ nauczyciel /
bibliotekarz by promowac czytanie " Po wejsciu do szkoty / klasy / biblioteki ,
co widzisz , czujesz, styszysz? Cztonkowie grup omawiajg swoje odpowiedzi,
a nastepnie oglaszajg wnioski.

5. Cata grupa dyskutuje o tym "Co sprawia, ze program promoc;ji czytania lub
dziatania sg skuteczne? " "Jakie wyniki spodziewamy si¢ dostac, kiedy moze
nastapi¢ wdrozenie takiego programu ? Nauczyciele sg rOwniez proszeni o
dyskutowanie o przyktadach dobrych praktyk i przejrzeniu ich na stronie
internetowe] (studia przypadkéw udanych programéw promocji czytelnictwa).
6 . Po tej dyskus;ji nastepuje spacer wokot szkoly (sale lekcyjne, biblioteka,
korytarze, recepcja, itp. ), aby przyjrzec sig, jak czytanie jest promowane w
roznych obszarach szkoty / sale lekcyjne / grupy wiekowe, itp.

7 . Trener zadaje ogolne pytanie : "Gdzie jest twoja szkota w zakresie
promocji czytelnictwa? "

8 . Trener 1/ lub lider alfabetyzacji szkoly przedstawia wyniki oceny promocji
czytelnictwa 1 koordynuje dyskusje , ktora prowadzi do oceny potrzeb oraz
wstepnego porozumienia w sprawie celow promocyjnych czytelnictwa w
szkole. Nalezy wyjasni¢, ze ocena dziecigcych nawykow czytelniczych ,
zaangazowanie, potrzeby 1 preferencje muszg by¢ okreslone sfinalizowaniem
celu.

9 . Trener i/ lub lider alfabetyzacji szkoly wprowadza narzgdzia oceny
czytelnictwa 1 uzgadnia z personelem szkoty sposob, w jaki bedzie ocena
przeprowadzana wsrod ucznidow. Narzedzie oceny musi by¢ ustalone
pomigdzy pierwszym a drugim spotkaniem.

10 . Nauczyciele zgadzajg si¢, aby dzieci ze klasy / szkoty polecaty ciekawe
ksigzki dla dzieci . Nauczyciele czytaja te ksigzki 1 wybieraja jedng do
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przedstawienia na nastgpnym posiedzeniu . Lista wybranych tytutow ksigzek
jest dystrybuowana (w folderze " Dokumenty " Przydatne ).

Warsztat 2

Te warsztaty moze odbywac si¢ on-line, za posrednictwem odpowiedniej
platformy

Czas trwania : 3 godziny

Cele:

Od nauczycieli oczekuje sig:

1 . Interakcji 1 zapoznania si¢ z ksigzkami dla dzieci.

2 . Dyskutowania i analizowania wynikdw oceny czytelnictwa.

3 . Uzgodnienia ostatecznych celow realizowanych poprzez ich Plan Promoc;ji
Czytelnictwa .

4 . Przegladu przyktadowych planéw promocji

5 . Zaproponowania dziatan promocyjnych, ktore sg najlepsze 1 wyjasnienia,
dlaczego.

6 . Uzgodnienia, co chcieliby wdrozy¢ w swojej szkole .

Przygotowanie do spotkania :

Trainin
' ‘g/
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1 . Ocena czytelnictwa wsrod uczniow . Wyniki sg zestawione przez trenera i/
lub lidera 1 rozestana do pracownikow szkotly . Oczekuje sig, ze beda one
omawiane 1 analizowane .

2 . Nauczyciele zobowigzuja ich klasy do polecenia ciekawej ksigzki dla
dzieci. Nauczyciele czytaja te ksigzki 1 wybieraja jedng do przedstawienia na
nastepnym posiedzeniu .

3 . Nauczyciele wymyslajg tytuly / hasta dla tej inicjatywy, ktore zostang
nastepnie omowione podczas drugiego warsztatu .

4 . Pracownicy sg proszeni , aby obejrze¢ wigcej dziatan na rzecz promoc;ji
czytania na stronie LiRe ( www.lifelongreaders.org ) i wybrac te, ktore

uwazajg za najlepsze dla ich szkoty.

Inne propozycje:
1 . Proponowane tytuty / hasta dla tej inicjatywy sg omawiane i nauczyciele
zgadzajg si¢ na te, ktore majg by¢ uzywane.

2 . Nauczyciele dyskutujg ksigzki dla dzieci on-line lub face -to-face).

W zaleznosci od ich preferencji , moga rowniez zgodzi¢ si¢ na tworzenie
klubow ksigzki, ktére mozna spotkac zardéwno w szkole lub w innych

miejscach nieformalnych w godzinach popotudniowych .

3 . Trener komentuje prezentowane ksigzki, a takze wprowadza pozycje

wysokiej jakosci z kilku gatunkdw 1 kategorii . Dyskusja nastgpuje.

4. Wyniki oceny czytelnictwa s3 omawiane (on-i off-line). Na podstawie tej

dyskusji 1 wnioskow z warsztatow 1 pracownicy szkoly uzgodniajg ostateczne
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cele realizowane poprzez Plan Promocji Czytelnictwa Szkoty.

5. Nauczyciele wyrazaja opini¢ na temat dziatan / materiatow LiRe, ktore sg

najlepsze 1 dlaczego podobaja si¢. "Co chcieliby wdrozy¢ w swojej szkole?"
6. Nastepnie opisuja 1 dyskutujg w grupach przyktadowy plan dziatania.

7. Liderzy alfabetyzacji szkoly zobowiazuja si¢ do opracowania wstepnego
projektu Planu Promocji Czytelnictwa (nie dostarczaja zadnych szczegotow,
ale opisujg zawartos$¢; podczas warsztatow 3 beda gtownie zajmowac si¢

kwestiami zarzadzania 1 wdrazania).

8. Nauczyciele zgadzajg si¢ dokonaé przegladu projektu planu i zaproponowac
udoskonalenia przed kolejnym posiedzeniem. Zgadzajg si¢ rowniez do
odwiedzenia biblioteki lub ksiggarni w celu wyboru ksigzek, ekscytujacych

dzieci, ktore zaprezentujg si¢ reszcie personelu.

Warsztat 3

Czas trwania : 3 godziny

Cele:

Od nauczycieli oczekuje si¢

1 . Sfinalizowania ich planu promocji czytelnictwa
2 . Ustalenia zadan 1 obowigzkow

3 . Omowienia mozliwych wyzwan

4 . Ustalenia terminu, zasobow, wskaznikéw sukcesu , itp.

11
£ Education EAC This project has been funded with support from the European Commission. This
m " and " publication reflects the views of the partners, and the Commission cannot be held
ation and Culture DG - L
Lifelong Learning amme e

Training
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, wme responsible for any use which may be made of the information contained therein.
jency



/Q% 12

J LIFELONG |
READERS www lifelongreaders.org

Przygotowanie do spotkania :

1 . Liderzy alfabetyzacji formutuja wstepny Plan Promocji

2 . Nauczyciele dokonujg przegladu projektu planu 1 proponujg poprawki

3 . Nauczyciele odwiedzaja biblioteke lub ksiegarnie przed warsztatami w celu
wyboru ksigzek, ekscytujacych dzieci, ktore bedg przedstawiaé dla reszty

pracownikow .

Inne zagadnienia:

1 . W tym ostatnim spotkaniu uczestnicy opracowuja koncowa wersje
programu promocji czytelnictwa dla swojej szkoly .

2 . Nauczyciele prezentujg wybrane ksigzki

3 . Liderzy alfabetyzacji przedstawiaja poprawiong tre$¢ planu (na podstawie
propozycji, ktore otrzymali od pracownikow) . Po dyskusji tres¢ jest
sfinalizowana .

4 . Grupa pracownikow bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za poszczegolne
czesci planu ( tj. konkretnych dziatan , czynnosci , zdarzen) .

5 . Pracownicy pracujg w grupach w celu zorganizowania czesci plan, ktora
ich dotyczy. Omawiaja zagadnienia, zwigzane z terminem, zasobami,
zarzadzaniem personelem .

6 . Uzgodniony dla kazdego dziatania / aktywnosci plan musi obejmowac:

* Cel (e ) dziatania / aktywnosci

* Konieczne dzialania

* Przebieg 1 ocena okresowa

 Zasoby

* kryteria sukcesu

* Osoby odpowiedzialne

12
£ Education EAC This project has been funded with support from the European Commission. This
m " and " publication reflects the views of the partners, and the Commission cannot be held
ation and Culture DG - L
Lifelong Learning amme e

Training
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, wme responsible for any use which may be made of the information contained therein.
jency



0 .

J LIFELONG |
READERS www lifelongreaders.org

7 . Grupa przedstawia swoje przemyslenia 1 wyniki dyskusji w celu
sfinalizowania planu .

8 . Ustala sposdéb monitorowania i oceniania dziatan.
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